CONDITIONS

LIEU DE TRAVAIL

Site chantier et touristique :
Anglet au Pays-Basque (64)

Télétravail partiel envisageable

TYPE DE CONTRAT ET DUREE

CDD maritime de 6 mois
renouvelable

RYTHME DE TRAVAIL

Durée de période a bord a
définir selon profil

REMUNERATION

Selon profil et ancienneté

DESCRIPTIF DU POSTE :

Rattaché(e) au Péle Technique et a la direction, I’Adjoint(e) Directeur
Technique, aura pour missions principales :

- Participer a la direction des équipes dédiées au chantier de
maintenance de I’Hermione, au recrutement et a la formation
de I'équipage de la Frégate.

- Mettre en place et décliner les axes fixés par le Directeur
Technique, en étroite coopération avec les collectivités locales

et organismes publics.

- Organiser, et animer l'activité des collaborateurs directs, les
chefs d’équipe et salariés de maintenance et sécurité.

- Animer et gérer le travail des volontaires et des bénévoles,
ainsi que les interventions des sous-traitants privés.

- Travailler transversalement avec les différents services de
I’Association.

VOS TACHES PRINCIPALES SERONT LES SUIVANTES :

- Participer aux travaux d’entretien, améliorations ou
réparations du navire dans toutes ses composantes : coque
(charpente bois, peinture), gréement (mature bois, chanvre
manille), machine (diesel-électrique), équipements modernes
(électricité et électronique de bord, cuisine, ...)

- Réaliser des études de besoin du chantier, d’indicateurs et les
hiérarchiser afin de les communiquer au Directeur Technique.

- Lancer les consultations et surveiller I'exécution des travaux
et en faire réception au Directeur Technique.

- Proposer des améliorations matérielles, humaines ou
organisationnelles du chantier, jugées nécessaires pour
améliorer ['efficacité dans le respect des valeurs de
I’Association (bénévoles, volontaires, etc.)

- Participer a la gestion de tous les aspects techniques et
humains du chantier naval.
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NIVEAU D’ETUDE ET
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

Brevet d’officier polyvalent
de la marine marchande ou
monovalent machine

Expérience souhaitée de 3
ans minimum

Une expérience en vieux
gréements, en service
machine, en gestion de
projet sont des plus

Organiser le travail des équipes de maintenance
(ordonnancement), animer et gérer le personnel
(professionnels, bénévoles et volontaires) en étroite
collaboration avec les chefs de tiers, en faisant remonter vers
le Directeur Technique les constatations et propositions de
changements et améliorations.

- Participer a la construction d’un plan de maintenance a long
terme pour conserver la frégate en état de navigabilité.

- Participer a la planification et a la réalisation de 'armement
du navire

- Participer a la préparation des passage plan des voyages

PROFIL DU POSTE :

Posséder des compétences techniques est indispensable pour ce poste,
avec la capacité d’alterner entre réalisation des travaux (travail
manuel) a des journées de gestion de projet

Vous avez une bonne maitrise en maintenance,

Vous possédez des qualités managériales et d’animation ainsi qu’en
coordination d’équipe,

Vous étes autonome, rigoureux(se) adaptable et doté d’un réel
leadership,

Vous étes peut-étre le/la candidat(e) idéal(e) pour ce poste.
Disponible pour des déplacements occasionnels,
Vous vous aimez partager et communiquer, avez une appétence pour

les projets associatifs,

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, conviviale et portée
par un projet commun ?

Alors faites nous parvenir votre candidature (CV et lettre de
motivation) a recrutement@hermione.com
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