Programme de formation intra entreprise

Coopérer pour garder le cap

Itinéraire pédagogique

+  Embarquement

+ L'Hermione : manceuvres de coopération
maritime

+ Création de saynétes autour de la coopération
avec le turbo théatre®

+ Apports théoriques

+ Analyse / world café

- Elaboration de plans d'actions individuels et
collectifs

+  Débarquement

Pré-requis
+  Aucun

Public

+ Equipes professionnelles constituées et
opérationnelles ou fonctionnelles.

Moyens techniques et pédagogiques
A bord de I'Hermione ou sur son site de fabrication
+  En présentiel uniquement
+ Salle de formation équipée : tables, chaises,
paper-board, tableau et vidéo projecteur

Objectif professionnel

Construire des relations de coopération pour
viser l'efficacité relationnelle et opérationnelle.

Objectifs de développement des compétences
professionnelle

.
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Analyser les modes de coopération
Découvrir les techniques de coopération
|dentifier/repérer les freins a la coopération
Comprendre les jeux psychologiques d'une
équipe

Analyser son positionnement au sein d'une
équipe en action de coopération
Comprendre le niveau de développement de
son équipe

Moyens d'évaluation
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Feuilles d'émargement

Evaluation diagnostique/formative/finale
Bilan de satisfaction a chaud

Evaluation a froid

Certificat de réalisation

Organisation de l'action de formation
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Durée globale : 1 soirée et 2 journées de 7h
Nombre de participants : de 6 a 12 pers
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